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УКРАЇНА

 ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я
25.12.2025









№ 142/4
Про затвердження Положення про управління фізичної культури та спорту Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій  редакції 
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Закону України «Про особливості регулювання діяльності юридичних осіб окремих організаційно-правових форм у перехідний період та об’єднань юридичних осіб», рішення 1 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VIII скликання № 6/3 від 17.12.2020 «Про затвердження структури та чисельності Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчих органів, та втрату чинності рішення 58 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VІІ скликання від 30.07.2020 № 15», з метою приведення положення управління у відповідність до змін чинного законодавства України, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області, 
ВИРІШИВ:
1. Затвердити Положення про управління фізичної культури та спорту Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції, що додається.
2. Начальнику управління фізичної культури та спорту Мелітопольської міської ради Запорізької області Валерію ГАЗАЄВУ здійснити заходи для проведення реєстрації Положення в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців та громадських формувань. 



3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Юрія ЗАХАРЧУКА.
Секретар Мелітопольської міської ради 



Ірина РУДАКОВА

    ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                           рішення виконавчого комітету 
                                                                           Мелітопольської міської ради 
                                                                           Запорізької області

                                                                           від 25.12.2025    № 142/4
Секретар Мелітопольської 
міської ради
    ______________Ірина РУДАКОВА
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО УПРАВЛІННЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ  ТА СПОРТУ

 МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

(нова редакція)
м. Запоріжжя
2025
І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1. Управління фізичної культури та спорту Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі - Управління) є виконавчим органом Мелітопольської міської ради Запорізької області, утворюється Мелітопольською міською радою Запорізької області, є правонаступником усіх прав та обов’язків управління молоді та спорту Мелітопольської міської ради Запорізької області.  

2. Управління є підзвітним і підконтрольним Мелітопольській міській раді Запорізької області, підпорядкованим її виконавчому комітету  та Мелітопольському міському голові. 

3. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах Державної казначейської служби та установах банків, для обслуговування бюджетних коштів у частині бюджету розвитку та власних надходжень -  в установах банків державного сектору, код ЄДРПОУ, штампи, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням та є головним розпорядником бюджетних коштів.

4.Управління є неприбутковою організацією.

5. У своїй діяльності керується Конституцією та  законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства молоді  та  спорту  України, управління молоді, фізичної культури та спорту Запорізької обласної державної адміністрації, рішеннями  Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, прийнятими  в межах їх компетенції, розпорядженнями Мелітопольського міського голови, а також цим Положенням. 
ІІ. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ
1. Найменування:

1) повне українською мовою: управління фізичної культури та спорту Мелітопольської міської ради Запорізької області;

2) скорочене українською мовою: УФКС ММР ЗО.

2. Місцезнаходження  управління:  69107,  Запорізька   область,                              м. Запоріжжя, проспект Соборний, 164.
ІІІ. ЗАВДАННЯ  ТА ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ
1. Основними завданнями Управління є:

1) участь у реалізації державної політики  на  міському рівні з питань фізичної культури та спорту;

   
2) виконання програм і реалізація  заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту,  популяризації  здорового способу життя;

3) сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні;

4) сприяння      громадським     організаціям     фізкультурно - спортивної спрямованості у проведенні ними роботи з питань фізичної культури та спорту;
    
5) організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;
6) сприяння розвитку олімпійського, неолімпійського, паралімпійського та дефлімпійського руху;

7) забезпечує у межах своїх повноважень виконання функцій, пов’язаних з міжнародним співробітництвом, вивчає, узагальнює та втілює позитивний міжнародний досвід роботи з питань фізичної культури та спорту.
         2. Управління відповідно до покладених на нього завдань:


1) готує пропозиції до проєктів міських та регіональних програм  щодо  розвитку фізичної культури та спорту, а  в  разі їх прийняття забезпечує  виконання;

2) розробляє і подає на розгляд Мелітопольській міській раді Запорізької області пропозиції до проєктів  фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту;

3) готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність, що належить до його компетенції;

4) організовує та бере участь у проведенні спартакіад, конкурсів, турнірів, конференцій, форумів інших заходів, спрямованих на поліпшення фізичного здоров’я  населення;


5) розробляє календарні плани, положення, регламенти та проводить міські спортивно-масові заходи, навчально-тренувальні збори в межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури і спорту;


6) комплектує склади збірних команд міста за видами спорту та забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів, створює  сприятливі умови для тренувань  членам національних збірних команд України, кандидатам на участь в Олімпійських  і Паралімпійських іграх, та їх тренерам;

7) здійснює нерегулярні перевезення збірних команд з видів спорту, вихованців  дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спортивних клубів, організацій фізкультурно-спортивної спрямованості для участі у фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходах різного рівня  службовим автотранспортом;

8) забезпечує автотранспортне обслуговування спортивних заходів, делегацій, окремих спортсменів, обладнання та інше;
9) здійснює контроль за  діяльністю дитячо-юнацьких спортивних шкіл;


10) організовує роботу з підготовки спортивних резервів, здійснює координацію розвитку мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, забезпечує та контролює  організацію навчально-тренувального процесу, сприяє створенню нових спортивних шкіл та відділень з видів спорту, планує розвиток пріоритетних видів спорту в місті;
11) сприяє збереженню і розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів, їх кадрового комплектування та зміцнення матеріально-технічної спортивної бази;

12) порушує в установленому порядку  клопотання про відзначення спортсменів, тренерів, меценатів і працівників сфери  фізичної культури та спорту  державними нагородами та присвоєння їм спортивних звань;

13) забезпечує в межах своїх повноважень організацію і сприяє активізації  фізкультурно-оздоровчої роботи  в навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сферах, розвитку самодіяльного масового спорту, спорту ветеранів;


14) здійснює контроль за дотриманням організаціями фізкультурно-спортивної  спрямованості законодавства  з питань  фізичної культури та спорту, стандартів спортивної класифікації;


15) вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід з питань розвитку фізичної культури та спорту, проводить з цієї метою  методичні семінари, конференції та інші заходи;


16) вивчає потребу у фахівцях для організації роботи  з питань фізичної культури і спорту,  сприяє підвищенню їх кваліфікації;


17) сприяє залученню коштів підприємств, установ та організацій для  розвитку фізичної культури і спорту;


18) сприяє розвитку фізкультурно-реабілітаційної і спортивної роботи серед осіб з інвалідністю, зміцненню відповідної матеріально-технічної бази, надає  необхідну консультаційно-методичну допомогу;


19) вживає в межах своїх повноважень заходів для забезпечення медичного і диспансерного обстеження спортсменів, спортсменів з інвалідністю та їх тренерів;


20) здійснює контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери Управління Мелітопольської міської ради Запорізької області, зокрема створення необхідних умов для вільного доступу до них осіб з інвалідністю, за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів;


21) проводить серед населення інформаційну, роз’яснювальну роботу з питань фізичної культури і спорту, зокрема через засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції;
    
22) координує, в межах своєї компетенції, діяльність підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності щодо організації фізкультурно-оздоровчої  і  спортивної роботи, збереження і розвитку матеріально-технічної спортивної бази;
23) координує діяльність комунальної установи «Водно-спортивний комплекс» Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі-Комплекс), який є одержувачем бюджетних коштів; надає організаційно-методичний супровід діяльності Комплексу; здійснює контроль за використанням та збереженням майна, наданого в управління Комплексу;
24)  здійснює  контроль  за взяттям бюджетних зобов'язань, повнотою надходжень та цільовим використанням бюджетних коштів; здійснює контроль за ефективністю виконання міських програм; 
25) забезпечує  ефективне використання комунального майна, отриманого на праві узуфрукта  в межах визначеного цільового призначення та своєчасно звітує про його використання за формою та  у строки, встановлені діючим законодавством України;
26) забезпечує   своєчасний   розгляд   у   встановленому   порядку     заяв, звернень і скарг громадян;
         27) здійснює інші функції відповідно до покладених на нього завдань.

ІV. СИСТЕМА ВЗАЄМОДІЇ

Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з усіма структурними підрозділами Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності у спосіб та на підставах, визначених чинним законодавством України та цим Положенням, зокрема з питань підвищення кваліфікації, обміну досвідом, проведення тренінгів, семінарів, навчань з підвищення якості володіння мовами.
V. ПРАВА УПРАВЛІННЯ
1. Управління має право:

    
1) залучати спеціалістів інших структурних підрозділів Мелітопольської міської ради Запорізької області, виконавчого комітету, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

2) запитувати та отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів Мелітопольської міської ради Запорізької області та виконавчого комітету, підприємств, організацій і установ інформацію, документи та інші матеріали, необхідні  для виконання покладених на нього завдань;

    
3) скликати в установленому порядку конференції, наради, семінари з питань, що належать до компетенції  Управління;

4) проводити   перевірки  дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спортивних об’єктів, підприємств, організацій, навчальних закладів міста щодо додержання  вимог законодавства України з питань  розвитку фізичної культури і спорту;
    
5) створювати тимчасові колективи, групи, команди  для проведення  спортивних заходів;

     
6) укладати в установленому порядку угоди про співробітництво з науковими установами, навчальними закладами, фізкультурними, спортивними та благодійними організаціями;
7) мати спортивну базу, обладнання, спортивний  інвентар, автотранспорт та інше майно;
8) брати участь у державних та регіональних семінарах, конференціях, форумах, колегіях, навчальних заходах та інших, згідно з компетенцією Управління;

9) приймати участь у реалізації міжнародної політики у сфері співробітництва міста з іноземними містами-партнерами, міжнародними організаціями, іноземними суб’єктами господарювання та гуманітарного співробітництва;
10) набувати право на користування  комунальним майном на праві узуфрукта  у відповідності та порядку, встановленому чинним  законодавством України, для здійснення повноважень своєї діяльності; 

11) отримувати плоди, доходи та інші результати використання комунального майна, отриманого на праві узуфрукта, якщо інше не встановлено рішенням Мелітопольської міської ради Запорізької області або договором;

12) здійснювати особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності  Управління,  та  вживати  заходів  щодо  своєчасного  розгляду їх пропозицій, заяв, скарг;

13) набувати інших прав відповідно до чинного законодавства.
VІ. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ
1. До складу Управління  входять  такі структурні підрозділи: 
1)  апарат управління; 
2) централізована бухгалтерія  управління фізичної культури та спорту Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – Централізована бухгалтерія);

3) відділ фізичного здоров`я населення управління фізичної культури та спорту Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – Відділ ФЗН);
4) комунальний заклад «Дитячо-юнацька спортивна школа №1» Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі - КЗ «ДЮСШ №1» ММР ЗО);

5) комунальний заклад «Дитячо-юнацька спортивна школа №3» Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі - КЗ «ДЮСШ №3» ММР ЗО).
    
Структурні підрозділи КЗ «ДЮСШ №1» ММР ЗО та КЗ «ДЮСШ №3» ММР ЗО діють на підставі статутів, затверджених Мелітопольською  міською радою Запорізької області. 
Централізована бухгалтерія та Відділ ФЗН діє на підставі Положень, затверджених наказами начальника Управління.
2. Для погодження вирішення питань, що належать до компетенції Управління, в ньому може створюватися колегія у складі начальника управління (голова колегії), а також інших спеціалістів  Управління. До її складу можуть входити керівники, спеціалісти інших структурних підрозділів Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, представники  навчальних закладів, громадських організацій міста.


Склад колегії затверджується розпорядженням міського голови  за поданням начальника Управління. 

Засідання колегії  збирається  по мірі накопичення питань, але не менше одного разу на квартал.
Рішення колегії затверджуються  наказами начальника Управління.
VІІ. ОБОВ’ЯЗКИ НАЧАЛЬНИКА УПРАВЛІННЯ

1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади Мелітопольським міським головою відповідно до чинного законодавства.

2. Начальник Управління  має заступника, який призначається на посаду і звільняється з посади Мелітопольським міським головою згідно з Законом України «Про службу в органах  місцевого самоврядування».  Призначення на посаду здійснюється на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством. 
3. Начальник  Управління:
   
1) здійснює керівництво  діяльністю Управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань, визначає ступінь відповідальності посадових осіб місцевого самоврядування,  керівників структурних підрозділів та інших працівників;
2) розподіляє обов’язки між працівниками Управління, керівниками структурних підрозділів, спеціалістами Централізованої бухгалтерії, фахівцями та іншими працівниками Відділу ФЗН та затверджує їх посадові інструкції;
3) розробляє проєкти нормативно-правових актів (розпоряджень Мелітопольського міського голови, рішень виконавчого комітету, рішень Мелітопольської міської ради Запорізької області), узгоджує та, за необхідністю, в межах повноважень вносить корективи до відповідних нормативно-правових актів, що розробляють  інші виконавчі органи міської ради;
   
4) укладає угоди, договори та інші правочини з суб’єктами господарської діяльності, фізичними особами,  відкриває рахунки в установах Державної казначейської служби та установах банків, для обслуговування бюджетних коштів у частині бюджету розвитку та власних надходжень - в установах банків державного сектору, має право підпису фінансових документів апарату управління та його структурних підрозділів, як перша особа;
5) розпоряджається майном, коштами в межах асигнувань, передбачених з відповідних бюджетів на  виконання покладених на Управління завдань та утримання Управління та його структурних підрозділів, на відрядження та господарські витрати, проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів, навчально-тренувальних зборів, експлуатаційні витрати, підготовку та перепідготовку кадрів, відрядження спортсменів та команд на змагання різного рівня, заохочення спортсменів та команд, працівників фізичної культури, які досягли високих трудових і спортивних показників, ветеранів спорту, і несе персональну відповідальність за їх цільове використання;

6) визначає в межах затвердженої структури  чисельність, штатні розписи Управління, структурних підрозділів;
7) затверджує Положення про структурні підрозділи Управління, які  не є юридичними особами та контролює їх діяльність;
8) затверджує штатні розписи всіх структурних підрозділів Управління;
9) призначає на посади та звільняє з посади керівників структурних підрозділів КЗ «ДЮСШ №1» ММР ЗО, КЗ «ДЮСШ №3» ММР ЗО;

10) призначає на посади та звільняє з посади керівників, спеціалістів, фахівців та інших працівників Централізованої бухгалтерії та Відділу ФЗН;
11) затверджує тарифікаційні списки КЗ «ДЮСШ №1» ММР ЗО,                      КЗ «ДЮСШ №3» ММР ЗО;

12) затверджує Положення (Регламенти) про проведення спортивних змагань, фізкультурно-оздоровчих заходів, кошториси витрат та звіти за кошторисами витрат цих заходів;
13) видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;
14) погоджує штатний розпис Комплексу;
15) погоджує ціни на платні послуги, що надаються Комплексом;
16) очолює колегію Управління.
VIII. ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УПРАВЛІННЯ
1. Фінансування діяльності  Управління та його структурних підрозділів здійснюється за рахунок коштів міського бюджету,  а також  інших джерел не заборонених чинним законодавством України.
2. Фінансову діяльність, організацію та ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової і бюджетної звітності в порядку, встановленому законодавством, здійснює Централізована бухгалтерія Управління.
   
3. Чисельність, структура, фонд оплати праці Управління затверджується рішенням Мелітопольської міської ради Запорізької області. 

      
4. Штатні розписи Управління затверджує  Мелітопольський міський голова.
ІX. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
1. Діяльність Управління припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію  приймається Мелітопольською міською радою Запорізької області (далі - Засновник). 
2. Припинення діяльності Управління здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодавством порядку.
3. У випадку реорганізації Управління вся сукупність його прав та обов’язків переходить до його правонаступників. 
4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці  з дня оприлюднення повідомлення про рішення щодо припинення юридичної особи, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію. 

5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керівницта Управління. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Управління і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку. Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Управління, що ліквідується. 

6. Претензії кредиторів до Управління, що ліквідується, задовольняються за рахунок його майна, якщо інше не передбачено законодавством України. 

        7. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства. 
        8. Працівникам Управління, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю. 

9. Управління буде вважатися  реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань відповідного запису в установленому порядку.
X. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО  ПОЛОЖЕННЯ
 Зміни та доповнення до цього Положення у разі потреби вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються в установленому законом порядку.
Секретар Мелітопольської міської ради
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